
令和 4 年度 高知県産学連携研究発表会  

日程 令和 5 年 2 月 12 日(日) 午後 2 時～5 時 高知会館  

本年度は比較的落ち着いたコロナ感染状況の中、会場設定人数に従った 63 名の会員様の参加で実施しました。 

西山彰一高産振会長の挨拶の後、来賓としておいでいただいた教育委員会高等学校課課長並村一様からご祝辞を

頂戴しました。発表は生徒代表が 1 月 7 日に実施された高知県産業教育生徒研究発表会で、最優秀賞を受賞した  

伊野商業高校のチーム。ウガンダで道路整備に関わった高知工業高校 3 年生の宮﨑惇仁さんの体験報告。内地留学

教員発表は 2 名の先生にお願いしました。講演は「企業で活躍する人材」と題してストロングポイント株式会社代

表取締役 加賀隼人氏にお願いしました。3 時間の研究発表会は、内容も充実しており、まさに産学連携の目的を十

分果たしたと高い評価を戴きました。 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究発表 

令和４年度高知県産業教育生徒研究発 

表会で最優秀入交太兵衛大賞を受賞した 

伊野商業高校チーム「伊野商ものがたり」 

の生徒の皆さん。内容・発表態度とも 

素晴らしい発表をいただきました。 

 

 

                    体験発表 

                   「ルワンダで道路整備」高知工業高校 3 年生 

                   宮﨑惇仁さんの体験発表。NPO 法人道普請人の一員としてルワ 

ンダで道路改修のボランティアを 20 日間行い、土嚢による道直しの体

験発表を行いました。人の役に立ちたかったという若者の積極的な取

り組みは参加者に感動を与えました。 

全体風景 

西山彰一 高産振会長挨拶  並村 一 高等学校課課長挨拶  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「IoT・AI を活用したデータサイエンス教育    「マイクロコンピュータを用いた IoT 技術 

に関する研究」と題して発表。           の活用について」と題する発表。 

   

講演会 ストロングポイント株式会社代表取締役 

    加賀 隼人 氏                   

     演 題  

社員研修事業・コンサルティング事業を通じてわかった 

    「企業で活躍する人材」の共通点 

             

 

 

 

 

 

 

 講演の「企業で活躍する人材」の共通点とは 

1.自走できる人材   2.人望がある人材  3.学習能力がある人材 

 の柱でまとめている。本日は時間の関係もあり、1 と 2 の部分に触れてのお話をします。 

ということで講演が始まりました。軽快なテンポで、経験豊富な先生の講話は、1 時間があっという間に過ぎて

しまいました。迫力満点の講演に参加者の皆さんは聞き入っていました。 

先生の著書としては「後継社長力」がクロスメディアパブリッシングから出版されています。 

 

今回の発表会と講演の内容につきましては、高産振ホームページに掲載させていただきます。 

昨年はコロナ感染の影響を受け中止となってしまいましたが、今年は開催を決定しました。 

お忙しい中、企業会員様、学校会員様、個人会員様からたくさんの参加や、教育委員会の皆様のご協力もいただ

き、産学連携の目的を達することができましたことに感謝申し上げ報告とします。 

             

内地留学発表(安部誠一郎 幡多農業高校教諭) 内地留学発表(中村研志郎 須崎総合高校教諭) 


